Zusammenarbeit am Heisenberg-Gymnasium

Ziel:
Das Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer wird den Erwartungen gerecht, die in den
LLeitlinien zur Zusammenarbeit™ beschrieben sind. (Schulleitung)

Die von der Schulkonferenz beschlossenen und auf der Website des Heisenberg-Gymnasiums ver-
offentlichten , Leitlinien flr die Zusammenarbeit" beschreiben sowohl die Erwartungen der Schule
an die Schiilerinnen und Schiiler und ihre Eltern als auch, was diese von den Lehrerinnen und
Lehrern der Schule erwarten kdnnen. Gegenstand der Befragung waren ausschlieBlich die an die
Lehrerinnen und Lehrer gerichteten Erwartungen, weder die Lehrerinnen und Lehrer noch die EI-
tern und Schiilerinnen und Schiiler wurden dazu befragt, inwieweit aus ihrer Sicht Schiilerinnen
und Schiler und Eltern den Erwartungen gerecht werden. Die folgenden Aussagen beziehen sich
auf die in den Leitlinien formulierten Verhaltensgrundsatze:

Die Lehrerinnen und Lehrer am Heisenberg-Gymnasium ...

... begegnen den Schiilerinnen und Schiilern héflich.

.. ermuntern mich zu einer positiven Einstellung gegeniiber der Schule.

.. gestalten den Unterricht so, dass ich aktiv mitarbeiten kann.

.. sagen mir, was ich gut kann.

.. erklaren mir, wie meine Noten zustande kommen.
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.. bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf Klassenarbeiten vor.

Das Diagramm zeigt die Antworten der Schiilerinnen und Schiiler zu diesen Aussagen. Wiederum
gilt, dass Werte zwischen 3,0 und 3,4 hervorragend sind. Kein Wert sollte unter 2,5 liegen, da
dann die Zustimmung geringer ware als die Ablehnung der jeweiligen Aussage.
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In den Augen der befragten Schiilerinnen und Schiler entspricht das Verhalten der Lehrerinnen
und Lehrer den an sie gerichteten Erwartungen in unterschiedlichem MaBe. Die hochste Zustim-
mung erreicht die Aussage 1, die geringste die Aussage 4. Bei keiner Aussage liegt die Zustimmung
unter 2,5, in 4 Fallen erreicht die Zustimmung einen Durchschnittswert zwischen 2,5 und 3,0, in
zwei Fallen einen Durchschnittswert zwischen 3,0 und 3,5.
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Das Ziel wurde erreicht.




